
 

 

 

 

 
 
Reviderade riktlinjer för kommunens barnomsorg på obekväm arbetstid  
 
Bromölla kommun erbjuder omsorg på obekväm arbetstid (ob-omsorg) till vårdnadshavare som har 
sin ordinarie arbetstid förlagd på kvällar, nätter och helger. Omsorg på obekväm arbetstid erbjuds på 
Törnsångarens förskola i centrala Bromölla. Placerings erbjuds i mån av plats och erbjuds barn från 1 
års ålder t o m vårterminen det år barnet fyller 13 år. 
 
Följande tider räknas som obekväm arbetstid: 
vardagar från klockan 18.30 till 06.00 
lördagar, söndagar och helgdagar1). 

 
Vem kan ansöka om barnomsorg på obekväm arbetstid? 
Du kan ansöka om barnomsorg på obekväm arbetstid vid följande förutsättningar: 

• Barnet ska vara folkbokfört och bo i Bromölla kommun. 
• Ensamstående förälder med obekväm arbetstid har rätt att söka. 
• Förälder/Sambo som är folkbokförda på samma adress har bara rätt till kvälls-, natt och 

helgomsorg om båda två arbetar på obekväm arbetstid. 
• Föräldrar/vårdnadshavare med gemensam vårdnad som är folkbokförda på olika adresser, 

har bara rätt till kvälls-, natt och helgomsorg om båda två arbetar på obekväm arbetstid. 
• Under föräldraledighet, sjukdom/sjukskrivning, semester eller annan ledighet har man inte 

rätt till kvälls-, natt- och helgomsorg. 
 
Vad krävs för att beviljas barnomsorg på obekväm arbetstid? 
För att ansökan ska behandlas måste du: 

• Skicka in ansökan minst två månader innan ob-omsorg önskas. (Handläggningstiden kan 
variera, men vanligtvis är den minst två månader, inkl. inskolning av barnet). 

• Intyg från arbetsgivare, där det framgår:  
vilken typ av anställning du har, anställningsperiod, tydliga kontaktuppgifter till arbetsgivare 
samt befattning på den som utfärdat intyget. 

• Arbetstidsschema från arbetsgivaren, som omfattar minst två veckor och som visar behovet 
av ob-omsorg. Schemat bifogas med ansökan. 
 
Fullständig ansökan krävs för att handläggning kan ske. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) Gäller inte samtliga helger och helgdagar. Se barnperspektiv nedan. 
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Ett viktigt hänsynstagande för kommunen är ”barnets bästa” perspektivet och hållbar kontinuitet för 
barnets mående. Därför kravställs även följande;  

• För att du ska få barnomsorg på obekväm arbetstid måste behovet av omsorgen vara minst 4 
tillfällen per månad.   

• För barnens bästa bör de inte vara i ob-verksamheten mer än max tre nätter i följd och inte 
längre än högst två dygn i följd.  

• Under sommaren är ob-verksamheten stängd under fyra veckor, och då är barnet ledigt. 
• Schemaändringar ska lämnas in minst 2 veckor i förväg. Vid tillfälliga schemaändringar med 

kortare framförhållning än 48 timmar kan omsorg inte garanteras. 
• Under följande röda helger är verksamheten stängd med hänsyn till barnets bästa; 

påskafton/påskdagen, midsommarafton/midsommardagen, julafton/juldagen samt 
nyårsafton/nyårsdagen.  

 
 
Övrigt jag behöver veta? 

Omsorgstid 

Hushållets schema samt restid fastställer omsorgstiden i samråd med rektor.  
• Barn till kvällsarbetare ska hämtas senast klockan 20.30. 
• Kvällsarbetare som slutar arbeta mellan klockan 20.30-24.00 ska hämta sitt barn senast 

klockan 06.30 dagen efter. 
• Arbetstid efter klockan 24.00 räknas som nattarbete och barnet har möjlighet att stanna på 

förskolan till senast 16.00 dagen efter. 
• Har hushållet delade arbetspass ska barnet hämtas mellan passen. 
• Barn och vårdnadshavare ska delta vid minst 3 inskolningstillfällen innan barnet lämnas 

första gången för natt- eller helgomsorg. 
 
Tidsbestämd placering 
Ob-omsorg beviljas max 12 månader. 
Om man önskar förlängning av ob-omsorg krävs ny ansökan. 
När behovet av ob-omsorg upphör ska platsen sägas upp skriftligen och gäller tidigast fr o m 
instämplingsdatum hos Bromölla kommun. 
Om barnet inte utnyttjar sin plats under 1 månad kan rätten att behålla platsen upphöra efter 
individuell prövning av fortsatt behov av placeringen. 
 

 
 
 

När kommunen tagit emot och gått igenom din ansökan registreras ansökan. 
En noggrann prövning görs i varje enskilt fall. 
 
Plats i ob-omsorg erbjuds under förutsättning att villkoren för rätt till plats inom ob-omsorg uppfyllts. 
 
 


