PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
OCH DISKRIMINERING

2025

Planen omfattar Bromolla gymnasium

Ytterst ansvarig for planen: rektor Ingrid Priemer
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1. Inledning



Moten mellan méanniskor med olika bakgrund och erfarenheter ger upphov till en mangfald
av tankar och idéer och detta samspel mellan manniskor &r berikande och utvecklande.
Malsattningen ar att personal och elever ska bemota varandra och andra med respekt. Skolan
ska framja jamlikhet, jamstalldhet och mangfald, samt bekampa krankande behandling,
diskriminering och trakasserier i alla dess former och uttryck.

Personalens handlingsplikt

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att agera for att stoppa den eller de som krénker eller
diskriminerar andra. Handelsen skall anmélas till rektor. En rektor som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. (Skollagen 2010:800 6 kap).

Till dig som elev

Som elev har du ratt att kdnna dig trygg och saker i skolan. Om du nagon gang blir utsatt for
vald, hot, krankande behandling, mobbning eller diskriminering, ska du snarast kontakta
skolans personal.

2. Planens syfte

Denna handlingsplan utgar fran Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567)
samt fran bestammelser i laroplan och Skolverkets allménna rad.

“Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en Gversikt 6ver de dtgirder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan” (Kap 6: 8 § Skollagen 2010:800).

”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever” (Kap 6: 6 §
Skollagen 2010:800).

Syftet med planen ar att framja elevers lika réttigheter samt att motverka all form av
krankande behandling liksom diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet



eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Denna plan riktar sig till alla elever och all personal pa Bromalla
gymnasium.

3. Mal med plan mot krankande behandling

Skolan ska vara en frizon fran krankande behandling.

Alla elever och personal ska beméta varandra vl.

Alla elever ska kénna sig trygga i skolan.

Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo.

Alla elever samt omyndiga elevers vardnadshavare, ska kanna till planen mot krankande
behandling.

Alla elever ska vara vél insatta i hur diskriminering och kréankningar kan ta sig uttryck.

4. Forankring av planen

Planen &r utarbetad med delaktighet av personalen och férankras I6pande hos eleverna. Observationer
och erfarenheter fran det dagliga arbetet, liksom samtal med elever och vardnadshavare, ligger till
grund for planens innehall. Kartlaggningsmaterialet “Sa vill jag ha det i skolan” utgér ocksa en viktig
del liksom den enkét som eleverna fyller i varje ar.

Mal gallande forankringsarbetet for 2025:

Alla elever ska kéanna till denna plan och bli medvetna om betydelsen av den.
All personal ska vara medvetna och arbeta i enlighet med denna plan.

Teman kopplade till diskrimineringsgrunderna genomfors regelbundet utifran de behov
som uppkommer i elevgruppen. Tex genomfoérs tema kring méanskliga réttigheter och
jamstélldhet.

5. Diskrimineringsgrunder



Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling, samt att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett:

Kon - att nagon ar kvinna eller man.

Konsdverskridande identitet eller uttryck - att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell 1aggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Etnisk tillhérighet - en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta
for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning - med religion avses religiésa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddhism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga.

Alder - uppnédd levnadslingd.

Aktuell terminologi

e Diskriminering:
En elev missgynnas i forhallande till andra elever med hansyn till diskrimineringsgrunderna.
e Krankning:

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet utan att ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna t ex genom ryktesspridning, forlojliganden, utfrysning, elaka mail
eller SMS, fysisk krankning.

e Mobbning:

Definieras som nar en elev/personal upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

e Sexuella trakasserier:
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
e Rasism och framlingsfientlighet:

Asikt att vissa folkgrupper ar mindre varda och darfor kan fértryckas, utnyttjas och
kontrolleras. Radsla for och stark motvilja mot grupper fran annan kultur som pa nagot sétt
skiljer sig fran den egna gruppen.



Diskriminering, trakasserier och annan krankning kan ta sig olika uttryck. Det kan vara fraga om
texter, bilder och ljud i olika sammanhang, dven via digital teknik. Krankningar kan ocksa vara
verbala, psykiska, psykosociala eller rent fysiska.

5. Framjande och forebyggande insatser

Insatser

Gemensamma ordningsregler tas fram tillsammans med eleverna.

Vi arbetar med méanskliga rattigheter, barnkonventionen, yttrandefrihet och demokrati.

I Klassrummet har vi ett 6ppet och tolerant klimat.

Tillsammans tar vi ansvar for var gemensamma arbetsmiljo.

Ansvarsférdelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for att framja likabehandling, férhindra och férebygga
krankningar, diskriminering och trakasserier.

e Allasom befinner sig pa Bromdélla gymnasium har ett gemensamt ansvar att ta del av planen
mot krdnkande behandling samt arbeta for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

e Alla som undervisar har ansvar att arbeta for att vidareutveckla arbetet med att motverka
krankningar, arbeta for jamlikhet och jamstalldhet och allas lika véarde, samt att omsatta sina
kunskaper i sin undervisning.

e Det ar alla larares ansvar att med eleverna konkretisera och diskutera kréankningar och
diskrimineringsgrunder i sin undervisning.

Uppfoljning

e Matning av elevernas trygghet, trivsel och upplevelse av inkludering gors en gang per ar.

e Utvecklingssamtal med elever en gang/ termin.

e EHT har mote 4-5 ganger/ termin.

e Arbetslaget foljer tillsammans med skolledningen regelbundet upp det fraimjande och
forebyggande arbetets resultat.

e Planen mot krankande behandling utvérderas och revideras infor varje ar.



6. Atgarder vid krankande behandling och
diskriminering

Den som far kannedom om krankande behandling eller misstanke darom har skyldighet att agera utan
dréjsmal. Detta galler all personal vid Bromoélla gymnasium. Krankningar kan férekomma vid enstaka
tillfallen, men ocksa 6ver tid. Det &r den utsattes upplevelse och kéansla som avgor vad som ar en
krankning. Vid krankande behandling mellan elev-elev, elev-personal samt personal-elev, féljs
rutinerna i nasta stycke. For konflikter mellan personal, se separat handlingsplan.

Arbetsgang vid diskriminering och krankande behandling

1. Den i personalen som far information om, upptécker eller misstanker krankning eller liknande
ar skyldig att agera utan drojsmal.

2. Krankningen dokumenteras av berdrd personal pa Draftlt. Informationen som skrivs kommer
fran egna iakttagelser, andras vittnesmal och/eller fran de inblandade individerna.

3. Arendet lamnas till rektor. Rektor informerar huvudmannen. (Sker automatiskt i Draftlt)

4. Rektor ansvarar for att utredning av krankning genomfors. Eventuella atgarder samt ansvarig
for dessa bestams vid behov i enlighet med Skollagen 6 kap 108. Krankningar som faller
under brottsbalkens regler, t ex misshandel, ofredande, olaga hot, fortal, sexuellt ofredande
eller hets mot folkgrupp, polisanmals av rektor.

5. Rektor, med huvudansvar, samt personal arbetar for att atgarderna ska uppfyllas.
6. Uppfodljning sker.

7. Om incidenten anses avslutad stangs utredningen. Om den inte anses avslutad vidtas
ytterligare atgarder.

8. Vid behov atergar arendet till punkt 5. och arbetsgangen darifran fortlper tills incidenten &r
avslutad och drendet sténgs.

7.Kontaktpersoner

Ingrid Priemer, rektor ingrid.priemer@bromolla.se

Tilda Kluft, bitradande rektor tilda.kluft@bromolla.se



Terese Andersson, handlaggare terese.andersson@bromolla.se



