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1.2

Inledning
Syfte med planen mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Utbildningens uppdrag och rattslig grund

Utbildning syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Forskolan ska
framja alla barns utveckling och lidrande samt motiveras till en livslang lust att lara.

Forskolan ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. I utbildningen
ska hénsyn tas till barns olika behov. Barn ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas sa
langt det ar mojligt. Forskolan har ett kompensatoriskt uppdrag som ska uppvéga skillnader i
barns olika forutsittningar for att tillgodogdra sig utbildningen. Forskolan syftar ocksa till att i
samarbete med hemmen frimja barns allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskénnande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 43.

Skollagen

Forskolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kapitlet i Skollagen. Varje forskola
och skola med fritidshem ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering
och kriankande behandling. Forebyggande atgirder ska planeras, genomforas och utvérderas
varje ar. Vidare faststélls i lagen skyldigheten att anmaéla, utreda och vid atgérder vid
hindelser som kan uppsta for att motverka vidare krinkande behandling ska uppsta.

Varje &r upprittas en plan med en Oversikt och arsplan Over de atgarder som behovs for att
forhindra krinkande behandling av barn och elever.

Verksamheten ska ocksa beskriva hur den lever upp till den sé kallade handlingsplikten. Det
innebdr att sa snart ndgon av personalen far kinnedom om att ett barn anser sig blivit utsatt
for krinkande behandling, ska anmélas till rektor. Rektor &r sedan skyldig att skyndsamt
anmadla till huvudman och ansvara for att hidndelsen allsidigt och skyndsamt utreds. I
forekommande fall ska rektor vidta de atgérder som kravs i det speciella fallet och genomfora
de atgérder som krévs for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Personalen har ocksé enligt Skollagens sjétte kapitlet en skyldighet att skapa en trygg miljo i
forskolan. Det &r dven tydligt att det finns ett forbud for vuxna i forskolan att krénka ett barn
genom att uttala ndgot nedséttande, hota eller anvinda vald.

Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska forskola se till att varje verksamhet arbetar mélmedvetet for
att aktivt frimja lika rittigheter och mojligheter enligt de sju diskrimineringsgrunderna som
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och &lder. Det innebér att verksamheterna ska gora allt for att ingen ska bli
diskriminerad eller trakasserad. En plan ska upprittas for att forebygga och forhindra att barn
eller elever utsétts for trakasserier enligt ovanstaende diskrimineringsgrunder.
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Definitioner

Vad ar en krankning?
Begreppet krinkande behandling anvinds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en
krankning och att denna upplevelse alltid maéste tas pa allvar.
e Att krénka betyder att man upptrader sé att en annan persons virdighet forminskas.
e Att trakassera betyder att forfolja eller att utsétta for lidande.

Forskolan ska aktivt motverka alla former av krinkande behandling och diskriminering
(orattvis behandling).

Krinkning kan vara:

Fysiska - exempelvis slag eller knuffar.

Verbala - exempelvis uttalade hot eller nedséttande ord.

Psykosociala - exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Vad ar mobbning?
Mobbning &r ett specialfall av annan krédnkande behandling. Nér en eller flera individer
upprepade génger dver tid blir utsatta for negativa handlingar frén en eller flera individer.

Var vision och vardegrund

Forskolans vision och vardegrund

Forskolan ska vara en trygg, tillgénglig och gladjefylld plats dér alla barn bemots med respekt
och ges lika mdjligheter att utvecklas oavsett bakgrund, forméga eller kon. Hér ldgger vi
grunden for ett livslangt larande préiglat av empati, nyfikenhet och gemenskap. Ett viktigt
uppdrag &r att alla ska kinna sig vialkomna och trygga i var verksamhet.

Forskolans arbete utgar fran foljande véirdegrund:

Alla barn ér lika mycket virda — ingen far diskrimineras eller krénkas.
Trygghet och delaktighet — barn har ratt att bli lyssnade pa och kénna sig trygga.
Olika ér bra — vi stirker barnens forstéelse for mangfald och olikheter.

Tillsammans — vi frimjar goda relationer genom samarbete, ansvar och omtanke som skapar
trygghet, glidje och god lérmiljo. Alla pedagoger dr goda forebilder for barnen.

Mal for likabehandlingsarbetet
Malsittningen med planen &r att:

Framja allas lika varde och lika rittigheter dér alla barn ska kdnna sig trygga och bemotas
med respekt varje dag.

All personal ska aktivt arbeta for att frimja likabehandling och forebygga risker for
krankningar.
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> Planen ska vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,

trakasserier och krankande behandling.

Organisatorisk ansvarsfordelning

For att likabehandlingsarbetet ska bli langsiktigt, systematiskt och effektivt krdvs en tydlig
ansvarsfordelning mellan skolans olika aktorer.

Rektor

Har det Gvergripande ansvaret for att planen mot diskriminering och kriankande behandling
upprittas, foljs upp och utvérderas arligen.

Sakerstiller att personalen har kunskap om gillande lagstiftning och forskolans rutiner.
Beslutar om och leder utredningar vid anmélningar om krénkningar eller diskriminering.
Ansvarar for att atgarder vidtas och dokumenteras.

Rektor har ocksa det 6vergripande ansvaret for att frimjande och férebyggande insatser
integreras i skolans vardagliga arbete.

Personal

Ar skyldiga att omedelbart agera vid misstanke eller kinnedom om diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Deltar i det systematiska likabehandlingsarbetet genom kartldggningar, samtal och reflektion.
Bemoter alla barn med respekt och arbetar aktivt for att skapa ett tillitande och inkluderande
klimat.

Dokumenterar och informerar rektor om héndelser enligt férskolans rutiner.

Barn

Ska behandla varandra med respekt och medverka till att skapa en trygg miljo fri frén
krankningar.

Uppmuntras att berétta for vuxna om de sjélva eller andra utsétts for krinkande behandling
och har rétt att bli tagna pé allvar och att fa stdd vid behov.

Barnen pa forskolan deltar i trygghetsarbetet utifran sin alder och mognad, genom samtal, lek
och andra uttrycksformer.

Viardnadshavare

Ska kédnna till forskolans vérdegrund, rutiner och arbete mot diskriminering.

Uppmuntras att samarbeta med verksamheten for att stirka trygghet och likabehandling.
Forvéntas ta kontakt med personal eller rektor vid oro for att barnet far illa eller utsétts for
nagot.

Vardnadshavare ska informeras vid hindelser dér deras barn dr inblandat, och bjudas in att
nérvara i dialog och uppfoljning.

Delaktighet

Delaktighet ar en grundldggande princip i arbetet med att skapa en trygg och likvirdig
verksamhet. Alla som berors av planen — barn, personal och vardnadshavare — ska ges
mdjlighet att paverka och bidra till planens innehall och genomforande.
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Barns delaktighet

Forskola: Barnens tankar, upplevelser och behov synliggdrs genom samtal, observationer,
lek, skapande och vardagliga situationer. Deras perspektiv ligger till grund for hur
trygghetsarbetet formas.

All personal deltar i forankringsarbetet, genomforandet och utvérderingen av planen.

Viardnadshavare informeras om planen via fordldramdten, samtal eller digitala kanaler samt
har dialog i den 16pande kontakten och via utvecklingssamtal.

Framjande arbete och forebyggande arbete

Framjande arbete

Forskolan

Aktiva samtal om kénslor och empati — t.ex. anvédnda bilder och berittelser for att prata om
hur andra kénner sig.

Normmedvetna bocker och leksaker — vilja material som speglar méngfald i kon, etnicitet,
familjestrukturer, funktionsvariation m.m.

Lekgrupper som foréndras regelbundet — sa att alla barn fér leka med alla, oavsett kon eller
bakgrund.

Dagliga rutiner som bygger gemenskap — till exempel planerade rorelseaktiviteter, samlingar,
gemensam stiadning eller samarbetsovningar.

Personalens reflektion 6ver bemotande och sprakbruk — t.ex. undvika konsstereotyper i tilltal
eller forvintningar.

Foérebyggande arbete
Genom kartliggning och analys

Genomfora trygghetsenkéter bland barn om hur de upplever miljd, planerade raster och
bemotande.
Observationer i barnens olika larmiljoer och i leken for att uppticka exkludering, hierarkier

eller konsuppdelning.

Analysera vilka barn som tar plats i diskussioner, grupparbeten eller lekar — och vilka som
ofta hamnar utanfor.

Samtal med barn i mindre grupper om trygghet och gemenskap.

Se over rutiner vid konflikter — agerar alla vuxna konsekvent.

Forslag pa insatser

Oka vuxennirvaron i miljder och tidpunkter som identifierats som otrygga (t.ex.toaletter, ev
utemiljo).

Tydliga och synliga regler for hur vi &r mot varandra, framtagna tillsammans med barn.
Skapa trygga grupper genom gruppstirkande dvningar, t.ex. med "virderingsdvningar",
"kompismaterial", samarbetsdvningar.

Plan for att rotera grupper och platser i undervisning och aktiviteter, s att inte utanforskap
cementeras.



71

7.2

7.3

Forankring av planen
Verksamheten utvirderar och omarbetar planen infor varje nytt ldsér. Planen ér tillgénglig i
verksamheten och kommunens hemsida.

Rutiner for olika situationer

Anmalan, utredning och dokumentation sker

Alla anstillda dr skyldiga att anmila en hindelse via Draftit till rektor om de far kéinnedom
om eller missténker att ett barn/elev utsatts for krankande behandling eller diskriminering.
Rektor ansvarar for att omedelbart inleda en utredning och vid behov vidta akuta
trygghetsskapande atgérder.

Utredningen ska ske skyndsamt och inkludera samtal med inblandade samt eventuell
kartliggning av omstandigheter.

Alla steg i processen ska dokumenteras i Draftit, inklusive samtal, atgirder och uppfoljning.
Via systemet Draftit far &ven huvudman anmaélan for uppfoljning av drenden.

Vardnadshavare ska informeras och involveras om det géller barn/elev under 18 éar.

Barn kranker ett annat barn

Personal som bevittnar eller far kinnedom om héndelsen stoppar krdnkningen direkt och
anmélan gors till rektor.

Rektor eller ansvarig personal utreder vad som har hant genom samtal med de inblandade
eleverna och eventuella vittnen.

Atgiirder vidtas for att skydda det utsatta barnet, och den som krinkt far stod i att Andra sitt
beteende.

Vérdnadshavare till bada parter informeras.

Uppf6ljning sker for att sdkerstilla att krankningarna upphort och att bada elever far fortsatt
stod.

Vuxen kranker ett barn

Den som ser eller far kinnedom om att en vuxen krénkt ett barn ska omedelbart anmila
héndelsen vid Draftit till rektor.

Rektor ansvarar for att hindelsen utreds skyndsamt och opartiskt.

Den vuxna far mojlighet att ge sin bild av hindelsen, och utredningen dokumenteras
noggrant.

Rektor beslutar om ldmpliga atgirder — det kan rora sig om samtal, handledning, omplacering
eller arbetsrttsliga atgarder.

Barns trygghet sékerstélls under utredningens géang.

Rektor rapporterar hiandelsen vidare till huvudman vid behov.

Kartlaggning

Kartlaggning med personal och elever

Kartlaggning sker genom arlig kvalitetsenkét samt 16pande via vardagliga observationer,
utvalda barngrupper samt med personal pa APT och vid analystillfdllen under ldséret.

Trygghetsvandring dér roda (otrygga) och gréna (trygga) zoner lyfts fram och personalen
g0r sig uppmarksam pa.



9 Utvardering, resultat och analys

9.1 Utvardering och resultat
Arbetet med likabehandling ska vara systematiskt och kontinuerligt. Det innebér att
verksamheten varje ar ska utvirdera foregaende ars arbete, analysera vad som fungerat vil,
vad som behover forbéttras, samt hur resultatet paverkar kommande insatser. Syftet med
utvérderingen dr att f6lja upp och bedoma hur effektiva de frimjande och forebyggande
atgérder har varit tillsammans med enhetens uppsatta mal och insatser for aret.

Resultat for enheten 2024/2025

Analys

10 Overgripande reflektion
Utifran Kvalitetsenkétens svar géllande forskolan fran vardnadshavare och personal
pa forskolan pégar ett trygghetsarbete dir hela arbetslaget och forskolan har ett gemensamt
forhéllningssétt och en tydlig samsyn. Arbetet blir inte enbart reaktivt — att man ingriper forst
ndr en situation uppstar — utan att trygghet och respekt genomsyrar alla delar av verksamheten
varje dag.

Samtidigt behdver forskolan stindigt reflektera Sver sina rutiner och sitt bemdtande: Ar alla
barn lika delaktiga? Finns det risk for att vissa barn hamnar utanfor? Hur bemots konflikter,
och ges barnen strategier for att sjdlva kunna 16sa dem?

Ett medvetet och langsiktigt arbete med trygghet stirker bade barns sjalvkénsla och
forskolans sociala klimat. Néir barn kédnner sig trygga végar de utforska, ldra och utvecklas —
vilket ar kdrnan i forskolans uppdrag.

10.1  Styrkor i arets arbete

e Personalen har varit nirvarande i barnens lek och vardag, vilket bidragit till att forebygga
konflikter och skapa trygghet.

e Likabehandlingsplanen har anvénts vid ett enstaka tillfillen som ett verktyg i arbetet pa
forskolan.

e Kartlaggningar av riskmiljoer, sdsom gard och hall, har lett till konkreta forbéttringar i miljon.

e Barnen har involverats i samtal och 6vningar om vénskap, kinslor och respekt. I saval det
dagliga arbetet s som projekt/temaarbeten.

e Virdegrundsdvningar, kompissamtal och barnintervjuer har gett barnen mojlighet att uttrycka
sina upplevelser och stirkt deras delaktighet.
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Dialogen med vardnadshavare har varit 6ppen och bidragit till 6kad trygghet och trivsel.

Utvecklingssamtal och fordldraméten har anvénts for att fordjupa samverkan mellan hem och
forskola.

Den pedagogiska miljon har anpassats for att skapa lugn och forebygga konflikter, exempelvis
genom fler mindre rum och tydligare lekomraden.

Dokumentationen av trygghetsrelaterade héndelser har forbattrats och gett ett bra underlag for
fortsatt utveckling.

Utmaningar som identifierats

En hog andel sjukfranvaro och svart att tillsétta vikarier har periodvis bidragit till att
personalens strukturer fordndras och det grundldggande arbetet varierar fran dag till dag.

Barn kan kénna otrygghet nér relationer till vuxna fordndras och dér dagarna inte blir s
forutsdgbara.

Otydlighet i rutiner for hur krankningar ska hanteras.

Krinkningar mellan barn sker inte alltid 6ppet, utan kan handla om utfrysning, blickar eller
sprakbruk som vuxna inte alltid observerar eller faingar upp.

Likabehandlingsplanen har anvénts vid ett enstaka tillfdllen som ett verktyg i arbetet p
forskolan men ej som ett aktivt som ett levande verktyg i det dagliga arbetet.

Slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetslagen ér nya for varandra liksom barngrupperna. Tillsammans arbetar vi for att
utveckla en gemensam samsyn kring virdegrundsfragor och bemdtande av kriankningar.

Nya rutiner sitts med ny rektor vilket bidrar till en samsyn och gemensam utgéngspunkt kring
hur krdnkningar omhéndertas och anméls i systemet Draft it.

Vidareutveckla gemensamma rutiner och forhéallningssétt for att skapa trygghet och
konsekvent hantera konflikter.

Organisera barngrupper, avdelningar och schema sé att pedagogerna kan vara narvarande i
barnens lek och vardag.

Arbeta for en gemensam samsyn pa hela forskolan dér man dn mer, hjdlps at 6ver och mellan
avdelningar. Vilket pa sikt skapar trygghet for barnen.

Arbeta systematiskt for att alla barn ska bli sedda varje dag.

Utveckla metoder for att uppticka, uppméarksamma och samtala om exkludering, normer och
osynliga maktspel i barngruppen.

Fortsitta arbeta med vardegrundsdvningar och aktiviteter som starker barns empatiska
forméaga.

Stirka barns sprakutveckling och ge dem verktyg att 16sa konflikter pa ett respektfullt sitt.
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Mal 1: Forebygga och motverka socialt utanforskap.

Mal 3:

12

Nya mal och insatser

Utifrén arets utvirdering och analys har féljande mal och atgérder formulerats for att stirka
det frimjande och forebyggande likabehandlingsarbetet under kommande 14sér.

Insats: Organisera aktiviteter, undervisningssituationer och grupper sa att alla barn far
mdjlighet att delta och utveckla relationer med olika kamrater och vuxna.

Insats: Arbeta med gruppstirkande 6vningar, exempelvis virderingsdvningar och
samarbetslekar, for att 6ka gemenskapen i barngruppen.

: Synliggora och arbeta med normer och virderingar i barngruppen.

Insats: Anvénda barnlitteratur, bildmaterial och samtalsévningar for att uppmérksamma
olikheter och framja respekt.

Insats: Integrera vardegrundsfragor i vardagliga situationer for att starka barnens forstaelse for
allas lika vérde.

Stiirka personalens arbete med att uppticka, dokumentera och folja upp krinkningar.

Insats: Tydliggora rutiner for dokumentation och sékerstilla att de anvénds konsekvent i hela
arbetslaget.

Insats: Skapa forum for reflektion och erfarenhetsutbyte pa APT och i arbetslagen for att
utveckla ett gemensamt forhallningssétt.

Insats: Lyfta Likabehandlingsplanen kontinuerligt pa APT, sa att den blir mer levande och
forankrad i det dagliga arbetet pa forskolan.

Ansvar for planens innehall och utvardering

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att planen uppréttas, foljs upp, utvirderas och
revideras arligen samt sékerstiller att all personal kénner till och arbetar enligt planens
riktlinjer. Rektor leder analysen av érets likabehandlingsarbete och beslutar om nya mal.
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