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Allmant

Kollektivavtalen om tjanstepension ger i vissa frigor kommunen som arbetsgivare
mojlighet att traffa individuella 6verenskommelser med medarbetare eller fatta
ensidiga arbetsgivarbeslut. Denna policy besktiver ett antal stallningstaganden som
Bromoélla kommun gjort i sidana pensionsfragor dir kollektivavtalens huvudregel ger
ett friutrymme.

Policyn syftar till att géra Bromélla kommun till en attraktiv atbetsgivare och
sikerstalla en konsekvent hantering av pensionsfragorna i kommunen.

Policyn innehaller dven en Oversiktlig beskrivning av vilka pensionsvillkor
kommunen beslutat ska gilla for fortroendevalda.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang varje mandatperiod och vid behov uppdateras.
Uppdatering kan foranledas av forandringar inom kommunen eller ilagar och
kollektivavtal pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Beslut enligt denna pensionspolicy fattas 1 enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

Pension till medarbetare

Fér medarbetare 1 Bromollas kommun giller 1 normalfallet kollektivavtalen om
tjanstepension KAP-KL (for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fédda
1986 och senate). Medarbetare som beviljats sjukersittning fore 2006 omfattas i
stallet av det tidigare pensionsavtal som gillde vid tidpunkten for sjukersittningens
beviljande.

Genom kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL tjanar medarbetaren in tjanste-
pension, och dessutom kan eftetlevande fa ritt till efterlevandepension om medar-
betaren avlider under tiden hen har en anstéllning 1 kommunen, eller strax efter
avslutad anstéllning.

Formaner vid overtalighet regleras huvudsakligen i omstillningsavtalet KOM-KI.

Vissa av pensionspolicyns forméner kan dock bli aktuella vid 6vertalighet i sarskilda
fall.

En 6verenskommelse om en pensionsférmén enligt denna policy kan paverka medat-
betatens allmanna pension, etsittningar enligt socialforsikringsbalken eller fran
avtalsforsiktingar. Kommunen ger ingen kompensation fér en sidan eventuell
paverkan.

Eventuella kostnader for arbetsgivaren for forméner enligt denna policy debiteras
respektive verksamhet.
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Sirskild avtalspension

Sirskild avtalspension ar en tidsbegrinsad pension pa hel- eller deltid. Medarbetaren
far sirskild avtalspension fram till ordinarie pensionsalder eller till dess att 6vrig
tjanstepension borjar betalas ut.

Kommunen kan undantagsvis bevilja medarbetare som fyllt 63 sirskild avtalspension
pa hel- eller deltid, beroende pé de behov som finns i det enskilda fallet. Sarskild
avtalspension kan vara ett alternativ nir det dr personalpolitiskt motiverat.

Pensionsniva

Pensionsnivin vid sirskild avtalspension faststalls fran fall till fall. I 6vrigt ska
reglerna om sarskild avtalspension enligt KKAP-KL respektive AKAP-KL gilla.

Slutbetalning av tjinstepension

Under tid med sarskild avtalspension betalas avgifter till ordinarie tjanstepension in.
Avgiftsunderlaget beriknas enligt det kollektivavtal som galler f6r medatbetaren vid
avgingen. For KAP-KL innebir det § 12 mom 3 och fér AKAP-KL bilaga 4 § 3.

Pensionens upphdrande

Siarskild avtalspension pa heltid betalas ut fram till kalenderménaden innan
medatbetaren fyller 65, och sirskild avtalspension pé deltid till kalendermanaden
innan medarbetaren fyller 67. Om kvarvarande anstillning upphér tidigare, upphor
aven den sarskilda avtalspensionen pé deltid vid samma tidpunkt som anstallningen.
Aven uttag av intjinad pensionstitt 971231 eller fSrmansbestimd aldetspension
innebdr att ratten till sirskild avtalspension upphor.

Minskning med forviarvsinkomst

Sarskild avtalspension ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst, dock inte
forvarvsinkomst fran eventuell kvarvarande deltidsanstillning 1 kommunen. Ett
prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Om en medarbetare med sirskild avtalspension utfor arbete utan ersattning, mot lag
ersittning, eller fir annan ersittning dn i form av forvirvsinkomst, kan kommunen
besluta att minska pensionen med hinsyn till en uppskattad inkomst som bedéms
vara skilig.

Uppgiftsskyldighet
Medatbetare med sarskild avtalspension 4r skyldig att lamna de uppgifter om

samordningsbara ersittningar, inkomster, oavlonat arbete med mera som behovs for
att pensionen ska kunna berdknas.

Forkortad arbetstid (80/90/100)

For att skapa forutsittningar for ett lingre arbetsliv, kompetensbehallning eller
hantera verksamhetsforandringar, kan kommunen efter individuell prévning bevilja
medatbetate som fyllt 63 4r omreglerad anstillning till minskad arbetstid med
bibehillet tjanstepensionsintjanande. Minskningen av sysselsittningsgraden méste
vara minst tjugo procentenheter.
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Lonen minskas med 10 % mindre dn minskningen av sysselséitmingsgraden. Som
tjanstepensionsgrundande 16n riknas aktuell 16n omriknad till den syssel-
sattningsgrad som gillde fore omregleringen.

Overenskommelse om forkortad arbetstid ska regleras i ett skriftligt avtal mellan
medarbetaren och kommunen.

Om medarbetaren utan kommunens godkinnande tar annat arbete samtidigt som
arbetstiden 1 kommunen minskas, kan kommunen besluta att minska 16nen och
tjinstepensionsintjanandet till att endast omfatta den nya, ligre sysselsattningsgraden.

Medarbetaren ar skyldig att limna de uppgifter om ersattningar, inkomster och
oavlonat arbete med mera som kommunen behover for att bedoma ratten till
formanen.

Forkortad arbetstid beviljas efter en bedomning av det enskilda fallet.

Pensionsforstirkning

Pensionsforstarkning innebir att ett tilliggsbelopp betalas ut som en forstirkning av
intjanad alderspension vid fortida uttag fore 65 ars alder. Kommunen kan efter
individuell prévning bevilja medarbetare pensionsforstirkning vid overtalighet. Den
beviljas tidigast frin 63 ars alder.

Pensionsforstirkningens storlek ar 15 procent av aktuell ménadslon vid avgangstid-
punkten, dock hogst 4 000 kt/man, och betalas ut till och med kalenderméanaden
innan medarbetaren fyller 65 ar. Ingen indexering av pensionsforstarkningen sker
under utbetalningstiden.

Medarbetaren tjanar inte in ytterligare tjanstepension efter avgingen med
pensionsforstirkning.

Alternativa pensionslosningar

Kommunen erbjuder mojlighet till f6ljande alternativa pensionslosningar:

- AKAP-KL f6r fodda fore 1986
- KAP-KL fo6r fodda fore 1986
- Kvarstiende i tidigare pensionsplan

Syftet med etbjudandet 4r att stirka kommunens mojlighet att sival rekrytera som
behilla hogte chefer i konkurrens med andra arbetsgivare.

En medatbetare som valt nigon av de alternativa 10sningarna kan inte aterga till den
ordinarie 16sningen sa linge anstillningen i kommunen bestar.

AKAP-KL for fodda fore 1986

Medarbetare som ar fodda fore 1986 och hatr en manadslon over 62,5 % av inkomst-

basbeloppet kan komma 6verens med arbetsgivaren om att verga till att omfattas av
AKAP-KL i stallet for KAP-KL. I dessa fall tillimpar kommunen de pattsgemen-
samma tiktlinjerna vid 6verenskommelse om AKAP-KL, vilket bland annat innebar
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berikning av eventuella tilliggsavgifter och tillhandahillande av det partsgemen-
samma informationsmaterialet om sidan 6verging.

KAP-KL for fodda fore 1986

Alternativ KAP-KL erbjuds till forvaltningschefer och chefer med motsvarande
befattning. Den alternativa pensionslésningen kan bara etbjudas de som ir fédda for
1986. Dessutom skall de som har mojlighet att etbjudas alternativ KAP-KL ha en
ménadslon som Gverstiger 62.5% av inkomstbasbeloppet.

Alternativ KAP-KL innebir att den formansbestimda &lderspensionen enligt KAP-
KL byts ut mot en avgiftsbestimd alderspension. Ovriga pensionsférméiner inom
KAP-KL behalls oférindrade eller féljer kommunens pensionspolicy.

Alternativ KAP-KL ir kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas
genom forsakring med l6pande premieinbetalning. Premien motsvarar den som
kommunen skulle ha betalt om den férméansbestimda alderspensionen tryggats med
forsikring,

Medarbetaren valjer om premien ska placeras 1 traditionell forsikring eller
fondforsikring. Utfallet av de placeringar som gors, ansvarar den forsikrade for, i
den alternativa forsakringslosningen. Forsakringen kan innehalla aterbetalningsskydd
eller inte. Aterbetalningsskyddet innebir att det samlade pensionskapitalet betalas ut
till forméanstagarna som en manadsvis utbetalning om den medarbetaren avlider.
Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Pensionen utbetalas tidigast frin 55 ars dlder efter Gverenskommelse med
forsikringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begransad tid eller livsvarigt.
Kortaste utbetalningstid 4r normalt 5 ar.

Moijlighet att kvarsta i tidigare pensionsplan

For medarbetare med manadslon éver 83,5 % av inkomstbasbeloppet ger KAP-KL
och AKAP-KL méjlighet att sta kvar i tidigare tjanstepensionsplan vid nyrekrytering.
Kommunen kan undantagsvis medge detta, om det 1 det enskilda fallet bedoms nd-
vandigt for att kunna rekrytera nyckelkompetens.

Kvarstiende i tidigare, kollektivavtalad pensionsplan kan ocksa forekomma vid verk-
samhetsovergang till kommunen. Detta sker 1 s fall efter individuell utredning och
kan vara aktuellt f6r medarbetare nira pension och tidsbegrinsat for medarbetare
som inte ér fullt arbetsfora vid évergangstidpunkten.

En forutsittning for alla kvarstdenden ar att kommunen har mojlighet att ta 6ver
inbetalningarna till den aktuella pensionslosningen. For en medatbetare fodd 1986
eller senate ska kvarstiende i tidigare tjanstepensionsplan anmilas till

Pensionsnamnden for PFA, KAP-KL och AKAP-KI..
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Medarbetare som beviljats partiell sjukersittning fore 1998

Medarbetare som beviljats sjukersittning pa deldd fore ikrafttridandet av PFA 98
omfattas av det gamla pensionsavtalet PA-KI. Avtalets konstruktion, 1 kombination
med den realloneutveckling som skett sedan mitten av 1990-talet och den
reformerade allminna pensionen, gor att en del av dessa medarbetare riskerar att fa
en mycket lig tjinstepension trots manga ars anstallning i Bromdllas kommun.

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersattning,
tillimpar kommunen alternativ berdkning. Den alternativa berikningen innebir att en
livranta enligt PA-KL § 15 berdknas per avgangstidpunkten fran anstillningen med
foljande anpassningar:
- Pensionsunderlaget utgdrs av vid pensionstidpunkten faktiskt utbetald 16n
omtaknad till heltid.
- Aktuellt inkomstbasbelopp anvinds i stillet f6r forhojt prisbasbelopp vid
faststallande av grinsen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp.

Om livrintan beraknad pa detta sitt 6verstiger kompletteringspensionen beraknad
enligt kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensionsférstirkning
som arligen indexeras med prisbasbeloppets utveckling.

Parallella anstéllningar

Att ha parallella deltidsanstillningar hos mer 4n en arbetsgivare kan vara ogynnsamt i
tjanstepensionshinseende f6r medarbetaren jamfort med en heltid, om den
sammanlagda manadslénen 6verstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet. En situation
med parallella deltider kan bli aktuell om Bromollas kommun delar nédgon
nyckelkompetens med en annan huvudman.

Forutsatt att anstallningarna har ett nara samband och att det ligger 1 kommunens
intresse att medarbetaren kan uppratthalla bada anstallningarna, tillimpar Broméllas
kommun de centrala parternas rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstéllningar. Detta forutsatter att AKAP-KL giller for
medarbetaren i samtliga kommunala anstallningar.

Genom att tillimpa rekommendationen blir det mojligt f6r kommunen att betala sin
del av medatbetarens hela tjanstepensionsintjanande, samtidigt som medatbetaren

trots sina patallella deltidsanstéllningar kan tjdna in en tjanstepension som motsvatat
en samlad heltidsanstillning,

Lonevixling

Samtliga tillsvidateanstallda har méjlighet att pensionsspara via ett 6verenskommet
ménatligt bruttoloneavdrag. Om arslonen efter I6nevaxling understiger 8,07 inkomst-
basbelopp, tekommenderar kommunen inte 16nevaxling, eftersom intjanandet av
allmin pension di kan komma att paverkas.

Det 6vetrenskomna beloppet betalas i form av en premie till det alternativ som med-
atbetaren valt for sin tjanstepension enligt KAP-KL eller AIKAP-KL.
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Férsikringsbolag for det l6nevixlade beloppet anvisas av kommunen. Medarbetaren
har méjlighet att vilja mellan traditionell forsakring och fondforsikring.
Medarbetaren ansvarar sjilv for utfallet av de placeringar som gors.

Kostnadsneutralitet

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstéllda som 16nevixlar far
darfor ett tilliggsbelopp som bestims av skillnaden mellan 16nebikostnad och
sarskild Ioneskatt pa pensionskostnader. Storleken justetas 10pande frin samma
tidpunkt som antingen lénebikostnaden eller den sarskilda 16neskatten dndras.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksé att Iénevaxlingen s lingt méjligt inte ska
paverka medarbetarens ordinarie tjanstepension eller andra férméner i anstillningen.
Dirfor ska bruttolonen fore I6nevixling utgdra pensionsgrundande 16n enligt
kollektivavtalet, fast kontant 1on enligt 16neavtalet vid 16nerevision och grund for
berikning av lonerelaterade tilligg och avdrag.

Beloppsgrinser och avdrag

Liagsta belopp att 16nevixla ar 500 kr per manad, och maximalt 20 % av bruttolénen
far vaxlas.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det verenskomna
beloppet ifrin. De manader utbetald 16n 4r mindre 4n det I6nevixlade beloppet, pa
grund av till exempel sjukdom, forildraledighet eller annan tjanstledighet, gors
uppehall 1 I6nevixlingen.

Andringar och varseltid

Lonevixlingen ska regleras 1 ett individuellt avtal mellan medarbetaren och Bromollas
kommun.

Ett avtal om l6nevaxling borjar galla tre manader efter att anmilan har kommit in till
kommunen. Medarbetaren kan andra lonevixlingsbelopp en gang per kalenderdr och
efter en varseltid om tre manader.

Kommunen och medarbetaren har tre manaders 6msesidig uppsagningstid av avtalet.
Om forutsittningarna for 1onevixlingen dndras genom férandringar 1lag eller
kollektivavtal, har savil medarbetaren som kommunen méjlighet att siga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Forhojd pensionsavgift

I sitskilda fall, dir det bedoms nodvandigt 1 en rekrytering, kan kommunen erbjuda
forhojd pensionsavgift till tjdnstepensionen utéver de nivier som anges i kollektiv-
avtalet. I forsta hand kan det bli aktuellt om nagon medarbetate bedoms fotlora i
tjanstepensionshinseende pé att byta anstallning till Bromollas kommun

Pension till fortroendevalda

For fortroendevalda enligt 4 kap 1 § Kommunallagen (ledaméter och ersittare i
fullmiktige, namnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer) i Bromélla
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kommun regleras pensions- och omstallningsvillkor i antingen PBF eller OPF-KL,
beroende pi uppdragets omfattning och nar det tilltraddes.

Fortroendevalda som fore 2014 ars val tilltratt uppdrag som omfattar minst 40 % av
heltid omfattas av PBF, medan OPF-KL giller for 6vriga fortroendevalda, med de
begrinsningar som anges i bestimmelserna. Ledamoter i styrelserna for kommunens
bolag omfattas inte av PBF /OPF-KL i dessa uppdrag.

Fortroendevalda med uppdrag pé hel- eller deltid

PBF

Foértroendevalda som omfattas av PBF tjinar under sin uppdragstid in en
ilderspension som utbetalas efter ansékan nar den fortroendevalda avgitt fran sitt
uppdrag och fyllt 65 ar. Vid tidigare avging frin uppdraget kan den fortroendevalda
ha ritt till avgangsersattning eller visstidspension som ekonomisk trygghet. PBF
innehaller dven regler om ersittning vid beviljad sjukersattning, samt till de
eftetlevande vid den forsikrades bortging.

OPF-KL

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % av heltid och
omfattas av OPF-KL tjanar dven de in alderspension och har ett ekonomiskt skydd
vid beviljad sjukersittning samt till de eftetlevande. Om en sadan fortroendevald
avgir fore pensionsaldern, kan hen ha ratt till dels ett ekonomiskt omstallningsstod,
dels aktiva omstallningsinsatser for att 0ka den egna anstillningsbarheten.

Fritidspolitiker
Fortroendevalda vars uppdrag sammantaget omfattar mindre an 40 % av heltid
omfattas enbart av pensionsbestimmelserna 1 OPF-KL.

Information om pension

Information till medarbetare

Medatbetarna far drligen information om intjanad tjanstepension av den
pensionsadministratér Bromollas kommun anlitat. Pensionsadministratéren
tillhandahaller dven information och valblankett till de medatbetatre som ska vilja
forsakringsbolag for avgiftsbestimd alderspension. Det forsakringsbolag som
medatbetaten valt informerar sedan om pensionskapitalets utveckling.

Utovet skyldigheten i kollektivavtalen erbjuder kommunen dven informationstriffar
och information via kommunens intranit. Infor beslut om l6nevixling far
medatbetaten en personlig genomging och radgivning,

Eftersom vissa av forménerna i denna policy kan paverka ersittningar frin
forsiktingar och trygghetssystem, bor medarbetaren infér en sidan
overenskommelse upplysas om denna effekt. Medarbetaren hanvisas till
Pensionsmyndigheten och Forsakringskassan f6r narmare svar pa frigan om vad
beslutet kan innebara for hen.
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Information till f6rtroendevalda

Intjanade formaner enligt PBF och OPF-KL redovisas inte i sammanstallnings-
tjanster som minpension.se och liknande. Av den anledningen har kommunen som
huvudman ett sirskilt ansvar for att informera de fortroendevalda 1 fragor som ror
pension och omstillning.

Fortroendevalda som omfattas av OPF-KL och tjdnar in en pensionsbehallning far
drligen information om intjanade formaner av den pensionsadministratér kommunen
anlitat. Kommunen informerar de fritidspolitiker vars pensionsavgifter for ett ar inte
uppgir till 1,5 % av inkomstbasbeloppet i samband med att beloppet betalas ut 1
stillet for att sattas av till en pensionsbehallning.

Bromolla kommun ordnar ett informationstillfille per mandatperiod om
fortroendevaldas pensions- och omstillningsbestimmelser.
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